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Okullarda Ş�ddet�
Önlemek

H E R  Y Ö N Ü Y L E
Ş İ D D E T  V E
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M Ü C A D E L E

Öğretmen B�lg�lend�rme Broşürü
F�z�ksel temas olmasa b�le ş�ddete

uğrayacağından korkan b�r�

Duygusal �ht�yaçlarını bel�rtmes�ne
rağmen görmezden gel�nen b�r�

Ayrılmak �sted�ğ� �ç�n dövülen b�r�

İsted�kler�n� yapmazsa terk ed�lmekle
tehd�t ed�len k�ş�

Çalışmasına engel olunan ya da para
kazanmasına rağmen parası üzer�nde söz

hakkı engellenen k�ş�

B�r ş�ddet mağdurudur.

Ş�ddet�n türlü boyutları okullarda da
yaygın olarak kend�n� göstermekted�r.
Öğrenc�ler arasında sıklıkla akran zorbalığı
yaşandığını ve s�ber zorbalığın hızla �vme
kazandığı da gözlemlenmekted�r.

Çocukları “uyumsuz, d�s�pl�ns�z,
yaramaz” d�ye et�ketlemeden önce PDR

Serv�s�yle �ş b�rl�ğ� yapılarak çocuğun
ş�ddet� normalleşt�rmes�ne sebep olan
a�le �ç� d�nam�kler� ortaya koyularak; bu
d�nam�klerden dolayı gel�şt�rd�ğ� b�l�şsel

çarpıtmaları sağlıklı düşüncelerle
değ�şt�r�lmel�d�r.



Ş�ddet Ned�r?

Ş�ddet �şlevs�z ve zarar ver�c� b�r �fade
b�ç�m�d�r. Sorunu etk�l� b�r şek�lde
çözmektense korku, baskı ve tehd�t yoluyla
b�r halının altına süpürür. Ş�ddet uygulayan
k�ş� bu yolla kend�n�n “güçlü” olduğunu
düşüneb�l�r ama bu elbette k� bu b�r
yanılsamadır. 

ŞİDDET ÖNLENEBİLİR!

Kasıtlı yapılan
Doğrudan veya dolaylı yönden
etk�leyen
Ps�koloj�k ve f�z�ksel yaralanmaya
sebep olan 

her türlü tavır ş�ddett�r.

Ş�ddet Türler�

F�z�ksel Ş�ddet
 Duygusal Ş�ddet 
C�nsel Ş�ddet 
Ekonom�k Ş�ddet 

GÜÇ NEDİR?

Duygularını nasıl yaşayacağını b�lmek

Duygularını tanımak (üzüntü, öfke, hayal
kırıklığı vb.)

İnc�neb�l�rl�ğ�n�n, kırılab�l�rl�ğ�n�n farkında olmak 

Farklı görüşlere tahammül ve anlayış

Zorlayıcı ve yoğun duyguları yöneteb�lmek

Toplumumuzda ş�ddet
kapanmayan b�r yara hal�ne
gelmekte ve çeş�tl� yollarla

b�reyler� kıskaç altına almaya
devam etmekted�r.

Ş�ddet�n önlenmes� �ç�n
yapılacak �lk adım, ş�ddet�

tanımak ve farkında olarak ya
da olmayarak yaptığımız

ş�ddet davranışlarını fark ed�p
bunu sağlıklı davranışlarla

değ�şt�rmekt�r.


